
 

  



 

二、校企联合培养“智改数转”紧缺人才 

企业与苏州工业职业技术学院共建了“汇川机电学院”，以“校企共同管理、

共建专业、共设基地、共组团队、共享资源、共创成果、共育人才、共担责任”

为理念，持续优化和完善企业学院内部运行管理机制。 

校企双方构建校企双主体育人管理体系，结合企业学院人才培养的特点和需

求，制订并逐步完善管理计划，依法依规实施科学化管理。校企双方从企业需求

出发联合制订人才培养方案，明确人才培养的定位和规格，严格按照专业对应的

岗位技能要求改革教学内容、教学模式、教学方法、教学评价等，跟随企业生产

中的新技术、新理念和新规范等，及时调整育人策略。 

以学生为中心，围绕“产品设计-编程加工-机电控制装调-质量检测-系统集

成”等的岗位技术技能要求，形成本土化现代学徒班、工程创新班、订单班等“路

径多元、个性发展”的人才培养方案。通过教学元素“教师、教材、教案、教室、

教风学风”五教深度融合，升级产教融合人才培养模式创新与实践，将公司生产

“典型岗位、典型产品、典型案例、典型车间、典型企业文化”五典型与机电一

体化技术专业教学元素“教师、教材、教案、教室、教风学风”五教深度融合，

将学习过程与生产过程有机融合，形成随动生产过程的“五教合一、团组融合”

双主体人才培养模式。 

校企深入合作，积极响应江苏省职业教育校企合作示范组合培育工作，共同

申报并获批名为“苏工-汇川机电学院产教融合示范项目”校企示范组合。   

 



 

 

图 2 校企联合申报获批省级产教融合示范组合 

三、校企共建科研、实训基地 

公司为适应和推动地方经济及工业的发展，不断推出系列化、高性能控制类

产品。校企共同制订“校企人才双向交流”的团队合作机制，形成企业工程师和

学校教师互聘、互兼交流机制。汇川技术接收苏州工业职业技术学院等学校教师

进入“企业教师实践工作站”开展“双师型”培养，通过成果转让、联合攻关、

产品研发、技术服务等方式，开展科技项目合作，提高企业产品质量。汇川技术

企业专家、能工巧匠、管理人员参与学校汇川兼职教师库，校企共建了一支业务

精干、道德高尚、专兼结合、享受双薪的紧密型“混编团队”，全面参与专业建

设和教学实施。 

为推动现代职业教育高质量发展，完善实验实训体系，提升实验实训环境，

汇川技术工程师的积极支持学校建设，辅助苏州工业职业技术学院申报并获批了

2022 年江苏省职业教育示范性虚拟仿真实训基地培育项目“数字化制造与精密

检测虚拟仿真实训基地”。 



 

 

 

图 3 校企联合申报获批江苏省虚拟仿真平台 

公司建立教师实践基地，校企双方共同组建“互聘互兼”双师团队，主动积

极为中小企业开展技术服务。 

2022 年，公司工程师辅助苏州工业职业技术学院顺利完成苏州市精密检测

技术重点实验室验收，申请省市级纵向项目《协作机器人高转矩密度力矩电机及



 

自适应驱动技术研究》、《基于改进卷积神经网络的 BGA 芯片焊点缺陷智能检测关

键技术研究》并立项；李巍博士等负责企业横向项目《自动化巡检机器人结构设

计》等 20 项，项目金额达 80 余万元；《一种机器人多角度可调节式压剪装置》

等授权专利 15 项，其中 2 项发明专利；吕亚男博士发表 SCI 论文及核刊论文等

3篇。 

四、校企共建共享优质教学资源 

校企共同组建课程建设、教材建设团队，企业技术骨干学院与苏州工业职业

技术学院骨干教师联合开发课程、教材，积极推进“互联网+职业教育”。 

企业根据智能产线特征及需求，与苏州工业职业技术学院教师深入总结、梳

理，梳理出 1—N—1课程体系，教师积极申报教材和课程，共申报培育课程和教

材十多门。涉及的课程有电工电子、电气控制、工业传感、工业视觉、运动控制

和系统集成等方面。 

 

图 4 校企合作开发教学资源 

五、校企联合组建“汇川机电”冠名班 

企业技高级工程师周保廷被苏州工业职业技术学院聘任为机电一体化技术

专业带头人，校企联合研制人才培养方案、制定教学计划，共同组织教学，全面

开展人才培养活动。 

企业为苏州工业职业技术学院 2019 级、2020 级和 2021 级机电一体化技术

专业班级冠名，学生入学即组建“汇川机电”冠名班，人力资源部倪杰经理被学

校聘为冠名班企业班主任，与学校联合开展冠名班系列活动。从人才培养、结构



 

化团队、研发中心、课程教材、实验室等方面的合作项目进行了梳理，扎实有序

推进各项工作。 

 

图 5-1校企冠名班团队交流 

 


