
  



容。 

米巴企业每年给予学徒班专项资金补助 3万元。学校投入专项资金用于现代

学徒制内涵建设, 确保资金需要，以满足专业群在人才培养体制、“双师”团队、

实训基地、课程教材、教学方法改革、教学资源等专项建设需要。企业专家授课

费纳入正常教学工作量，按课时发放补贴。 

四、企业参与教育教学 

米巴精密制造学徒培养。校企双方深入研讨，制订了详细的“米巴精密智造

现代学徒班”培养方案。开发了规范化的现代学徒班招生招工体系，通过年度招

生宣传会和企业开放日开展招生宣传工作，组织开展学徒招生招工考试、录取工

作，管理学生在校注册以及与企业签订劳动合同，明确学徒双重身份。 

完善学徒班课程体系。制订“公共课程+核心课程+教学项目”为主要特征的

适合现代学徒制的校企一体化课程体系，并按照“企业用人需求与岗位资格标准”

设置课程。学徒班企业课程如图 1和表 1所示。 

 

图 1 学徒班企业课程 

表 1 学徒班企业课程学时安排 

序号 课程主题 课时 上课方式 

1 产品应用 2 讲授 

2 材料介绍 2 讲授 

3 烧结工艺 4 讲授 

4 模具设计 10 讲授 

5 安全知识讲座 2 讲授 

6 压制工艺 6 讲授 

7 成型及后继加工 6 讲授 



米巴学徒大一学生重点学习通识课程和专业群平台课程，参加企业识岗、文

化讲座、学徒班开班仪式等；大二学习专业和企业专项课程，参加企业宣讲招聘

等；大三进入企业以学徒身份顶岗实习，快速有效掌握职业技能，培养实践工作

能力和综合职业素养，学徒班进度安排如图 2所示。 

图 2 米巴学徒人才培养时间轴 

五、助推企业发展 

通过开展米巴学徒班项目，校企联合研制“一生一企一方案”个性化人才培

养方案，实施学生出彩的“七个一”工程，每位学生在学校和企业双导师带领下，

开展企业真实项目学习、实训和实习，参加技能竞赛，申报专利，获取技能等级

证书，无缝对接企业真实工作岗位，培养企业满意的技术技能人才。8年来，双

方联合培养米巴学徒 137人，为米巴中国输送了大批的技术骨干，部分学生已成

长为企业的中坚力量。 

六、展望 

    未来将与学校开展更加深层次的校企合作，依托苏州市精密检测技术重点实

验室建设，针对精密磨削技术与粉末冶金模具两个方面，开展科技研发与社会服

务。推广米巴学徒班人才培养模式，扩大人才培养规模，为企业发展提供更多的

人力支撑。强化“金牌教练”领衔的混编师资队伍建设，加大优秀教师和企业工

程师互兼互聘力度，提高工程师的培训水平。发挥高校教师的教学能力优势，将

企业丰富的培训资源转化为教学案例，打造学徒培养课程品牌。 


